OTROSI No. 1 AL CONTRATO No. 110-PS-3717-2025 ENTRE
EMCALI EICE ESP Y JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ

Entre los suscritos GUADALUPE GUERRERO LOPEZ, identificada concédula de ciudadania N°
52'739.977 de Bogota, actuando en su condicién de Secretaria General de las EMPRESAS
MUNICIPALES DE CALI - EMCALI EICE ESP, calidad que acredita mediante
Resolucion N°100000179 del 12 de abril de 2024 y Acta de Posesion N° 021 del 16 de abril de 2024, de
conformidad con la Norma Complementaria “DELEGACIONES Y CUANTIAS EN LA
CONTRATACION’” Versién 8, adoptada mediante la Resolucion GG 100000170 del 11 de abril
de 2025, y JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ identificado con numero de cedula
1.144.034.679, hemos acordado suscribir el presente Otrosi No.1, previo los siguientes
ANTECEDENTES: A) Que el 16 de septiembre de 2025 entre las partes, se suscribid el contrato
de prestacion de servicios No. 110-PS-3717-2025 cuyo objeto es la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECER LA REPRESENTACION DE EMCALI EN LOS
PROCESOS EXTRAJUDICIALES, JUDICIALES Y/O ADMINISTRATIVOS EN LOS QUE SEA
PARTE Y/O TENGA INTERES” por valor de $13.400.000.00 y con un plazo de ejecucion hasta
el 31 de octubre de 2025. B) Que el 17 de septiembre de 2025 se suscribié el acta de inicio. C)
Que mediante Memorando No. 1110616002025 de fecha 24 de octubre de 2025, el supervisor
solicita prorrogar el plazo hasta el 31 de diciembre de 2025 y adicionar el valor en
$13.400.000.00, con el fin de continuar ejecutando el objeto contractual. D) Que se cuenta con
el C.D.P. No. PS1250008881 del 22 de octubre de 2025. Por lo anteriormente expuesto las partes
ACUERDAN: Celebrar el presente Otro Si No. 1 conforme a las siguientes disposiciones: 1)
PRORROGAR el plazo del contrato hasta el 31 de diciembre de 2025. 2) ADICIONAR al valor
de! contrato la suma de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($13.400.000.00) 3) Las demas clausulas del contrato No. 110-PS-3717-2025 se mantienen y
conservan plena vigencia. 4) El presente Otro si No.1 se perfecciona con la firma de las partes.
5) El presente Otrosi y los documentos previos que lo justifican, forman parte integral del contrato
110-PS-3717-2025.

Secretaria General
EMCALI EIGE ESP

Proyectd: Isabela Rios Castillo — Profesional Contratista.*i
Revisé: Diana Lucero Mejia Ramirez — Coordinadora.
Carlos Andrés Sarasti Arce — Director Juridico&
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ACTA DE INICIO

CODIGO:251P02F002 VERSION: 1

En Santiago de Cali, el 17 de septiembre de 2025, se han reunido en las oficinas de la Direccion Juridica de la Secretaria
General de EMCALI EICE ESP, la sefiora LAURA VALENTINA ROJAS JARAMILLO, en representacion de la Secretaria
General de EMCAL! EICE ESP, identificada con cédula de ciudadania No. 1.113.687.951, cargo Coordinadora Defensa
Juridica y registro No. 121210, en calidad de Supervisora del contrato y en calidad de contratista JOSE DAVID CORRALES
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No 1.144.034.679, con el fin de dar inicio al contrato suscrito, el cual se
relaciona a continuacion:

CONTRATO No. 110-PS-3717-2025 DE 16 / SEPTIEMBRE / 2025
(NUMERO DE CONTRATO) (FECHA DE SUSCRIPCION)
A\LOR DEL CONTRATO $ 13.400.000

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECER LA REPRESENTACION DE EMCALI EN LOS
PROCESOS EXTRAJUDICIALES, JUDICIALES Y/O ADMINISTRATIVOS EN LOS QUE SEA PARTE Y/O TENGA
INTERES.

INFORMACION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO

LUGAR DE INICIO DEL CONTRATO: PLAZO DE EJECUCION INICIAL DEL CONTRATO:
CALI, VALLE HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO: FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:
17 DE SEPTIEMBRE DE 2.025 31 DE OCTUBRE DE 2.025
NUMERO GARANTIA: NOMBRE DE LA ENTIDAD QUE EXPIDE LA GARANTIA:
N/A
'FECHA EXPEDICION: VALOR DE LA GARANTIA: APROBADO:
s . de fui it de Ak N/A Sl NO
INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: FECHA DEL REGISTRO PRESUPUESTAL:
2280008295 17 DE  SEPTIEMBRE DE 2.025
SOLICITUD DE ANTICIPO: PORCENTAJE DEL ANTICIPO: VALOR DEL ANTICIPO:
S NO DIGITAR VALOR DE % (EJE: 20) N/A
Para constancia de lo anterior se firma por quienes intervinieron, en Santiago de Cali de SEPTIEMBR de 2025 .
(e a0 Loias v /
LAURA VALENTHNA ROJAS JARAMILLO JOSE DAVD GORRALES RODRIGUEZ
C.C. N0:1.113.687.951 C.C. fT-1.744.084.679
EMCALI EICE ESP
1
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CONTRATO No. 110-PS- " ¥ : -2025 ENTRE
EMCALI EICE ESP Y JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER LA
REPRESENTACION DE EMCALI EN LOS PROCESOS
EXTRAJUDICIALES, JUDICIALES Y/O ADMINISTRATIVOS EN LOS
QUE SEA PARTE Y/O TENGA INTERES.

CONTRATISTA: - JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ

C.C No.: 1.144.034.679
VALOR: $13.400.000
PLAZO: HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025

Entre los suscritos GUADALUPE GUERRERO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
52'739.977 de Bogota, actuando en su condiciéon de Secretaria General de las EMPRESAS
MUNICIPALES DE CALI - EMCALI EICE ESP, calidad que acredita mediante
Resolucion N°100000179 del 12 de abril de 2024 y Acta de Posesion N° 021 del 16 de abril de 2024,
de conformidad con la Norma Complementaria “DELEGACIONES Y CUANTIAS EN LA
CONTRATACION” Version 8, adoptada mediante la Resolucion GG 100000170 del 11 de abril
de 2025, quien en este acto se denomina EL CONTRATANTE y JOSE DAVID CORRALES
RODRIGUEZ identificado con C.C. No. 1.144.034.679 de Cali y T.P No. 247970 del C. S. J,
parte esta que se denominard EL CONTRATISTA, acordamos suscribir este contrato de
Prestacion de Servicios, previas las siguientes definiciones y antecedentes: DEFINICIONES:
Defensa Juridica; Conjunto de actuaciones dirigidas a la garantia de los derechos de EMCALI y
de los principios y postulados fundamentales que lo sustentan, asi como proteccién efectiva del
patrimonio publico y la defensa o promocion litigiosa de sus intereses. Herramienta de control
de informacién tramite: Sistema tnico de gestion de informacion implementado EMCALI para el
seguimiento de las actividades, procesos y procedimientos inherentes a la actividad judicial y
de defensa juridica de la Empresa. ANTECEDENTES: A) Que la Secretaria General y Asuntos
Legales presentd la necesidad de contratar una persona idénea que ejecute el objeto del
presente contrato, para lo cual elaboré la ficha de requerimiento No. 110-0094-2025 de fecha
09 de septiembre de 2025 para el proceso de Contratacion No. 110-1P-119-2025. B) Que para
esta contratacion se cuenta con el C.D.P. No. PS1250007866 del 29 de agosto de 2025. C)
Que mediante oficio del 11 de septiembre de 2025, la Gerencia Area de Gestidon Humana
expide una constancia de Certificado de Inexistencia e Insuficiencia de Personal (CIIP), donde
expresa que la Secretaria General, no cuenta con personal suficiente para suplir las
necesidades del objeto contractual. D) Que realizada la verificacion de los documentos por
parte de la Gerencia Area de Gestién Humana de los requisitos de idoneidad, se encontrd que
esta cumple con todos los requisitos requeridos por EMCALI, segin documento del 09 de
septiembre de 2025. E) Que el presente proceso de contratacién se encuentra incluido en el
Plan Anual de Contratacién y Compras — PACC. F) Que como consecuencia de lo anterior y de
conformidad con el literal a) numeral 1 del articulo segundo de la Resolucion JD No. 010 del 2
de mayo de 2023, por medio de la cual se modifica parcialmente el Manual de Contratacién de
EMCALI, el Secretario General celebra el presente contrato que se regira por las siguientes
clausulas: PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EJECER LA REPRESENTACION DE EMCALI EN LOS PROCESOS EXTRAJUDICIALES,
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EMCALI EICE ESP Y JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ

JUDICIALES Y/O ADMINISTRATIVOS EN LOS QUE SEA PARTE Y/O TENGA INTERES.
SEGUNDA - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista desarrollara
las siguientes actividades: 1. Ejercer la representacion de EMCALI EICE ESP en los procesos
extrajudiciales, judiciales y/o administrativos que le sean asignados, realizando las actuaciones
dentro de los términos procesales oportunos y asistiendo de manera puntual a las diligencias
programadas. 2. Radicar los poderes de los procesos extrajudiciales, judiciales y/o
administrativos que le sean asignados, dentro de los tres (03) dias siguientes a su asignacion
por parte de la Coordinacion de Defensa -Juridica. 3. Informar a la Coordinacion de Defensa
Juridica de los fallos que contengan ordenes en cabeza de EMCALI (pagar, dar, hacer, etc.)
dentro de los tres (03) dias siguientes a su notificacion. Una vez ejecutoriados, informar
mediante memorando a la Gerencia y/o Unidad a cargo de su cumplimiento y anexar copia en
el expediente. 4. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las ordenes proferidas en los
procesos extrajudiciales, judiciales y/o administrativos que le sean asignados, coordinando las
acciones pertinentes con el area competente. 5. Elaborar las fichas técnicas a Comité de
Conciliacion en el formato dispuesto por la Coordinacion del Area de Defensa Juridica, que
contengan el andlisis juridico de la viabilidad de uso de los Mecanismos Alternativos de
Resoluciéon de Conflictos en los procesos extrajudiciales, judiciales y administrativos que le
sean asignados. 6. Radicar de manera oportuna ante las autoridades judiciales,
extrajudiciales y administrativas, las certificaciones y/o actas expedidas por la Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacidon, que contenga la posicion institucional frente a los procesos
que le sean asignados y hayan sido estudiados por dicha instancia 7. Realizar las fichas
técnicas a Comité de Conciliacion en el formato dispuesto por la Coordinacion del Area de
Defensa Juridica, respecto a la procedencia de la accion de repeticion en los procesos que le
sean asignados, anexando a la ficha los soportes que sirvieron de base para el estudio
(sentencias, constancias de pago y/u otros). 8. Recomendar a EMCALI EICE ESP las acciones
a seguir frente a las conductas antijuridicas por parte de sus servidores (o particulares que
ejerzan funciones publicas), asi como las acciones de prevencion y/o mitigacion de dafio
antijuridico generador de responsabilidad patrimonial para la entidad, relacionadas con los
procesos a su cargo. 9. Rendir un informe mensual del estado de los procesos judiciales y
administrativos a su cargo, diligenciando el archivo que la Coordinacion del Area de Defensa
Juridica disponga para tal fin. 10. Realizar la calificacién de riesgo procesal conforme la
metodologia sefialada en la Resolucion No. 431 de 2023 expedida por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, o conforme los criterios sefialados por la Coordinacion del Area
de Defensa Juridica. 11. Actualizar el aplicativo y/o plataforma de Sistema de Informacion
de Procesos Judiciales (Jurisoft o el que disponga la Coordinacion del Area de Defensa
Juridica), ingresando las piezas procesales de los procesos a su cargo dentro de los tres (03)
dias siguientes a la actuacion desplegada (contestacion, recurso, alegatos, acta de audiencia,
etc). 12. Actualizar el expediente fisico de los procesos extrajudiciales, judiciales y/o
administrativos a su cargo, acatando las normas de gestion documental. 13.  Asistir a las
reuniones, mesas juridicas, comités de verificaciéon, talleres, y/o conversatorios, a los que sean
convocados por parte de la Coordinacién de Defensa Juridica, Direccion Juridica y/o Secretaria
General que tengan relacion con los asuntos a su cargo y con el uso del Sistema de
Informacion de Procesos Judiciales. 14. Reportar mensualmente los procesos extrajudiciales,
judiciales y/o administrativos terminados (ejecutoriados) e indicar las acciones y/u obligaciones
a cargo de EMCALI EICE ESP. 15. Iniciar los procesos de cobro judicial o extrajudicial de las
costas y/o agencias en derecho que resulten a favor de la entidad en los procesos a su cargo,
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o los que sean asignados para tal fin; asi como los recobros a los que haya lugar (condenas
solidarias, llamadas en garantia, etc). 16. Contestar peticiones, acciones constitucionales,
pliegos de cargos, requerimientos de autoridades administrativas y judiciales, y/o solicitudes de
configuracion de silencio administrativo, en aras de propender por la defensa de los intereses
de EMCALI EICE ESP. 17. Las demas asignadas por el supervisor y que estén directamente
relacionadas con la naturaleza del contrato, sin que ello implique la configuracién de una
relacion PARAGRAFO: El contratista por asignacion de actividades por el supervisor, podra
gjecutar mensualmente cualquiera de las actividades descritas en la presente clausula
atendiendo la necesidad del servicio. TERCERA. - PLAZO: El plazo del contrato sera hasta el
31 de octubre de 2025 contado a partir de la suscripcién del acta de inicio. CUARTA. - VALOR:
El valor del contrato es la suma de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($13.400.000) QUINTA. - FORMA DE PAGO: El valor total del contrato se pagara asi: DOS (2)
cuotas iguales por valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.700.000).
Los pagos se haran dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la
presentacion de la solicitud de pago en la Direccion de Tesoreria, con excepcion de la cuota
del mes de diciembre, (si aplica) la cual se hara conforme a lo que establezca la Gerencia de
Area Financiera en el proceso de cierre fiscal. Para la autorizacidn del pago por parte del
supervisor de EMCALI, se requiere que el contratista le entregue el informe de actividades
realizadas, acredite el pago del mes vencido al Sistema Integral de Seguridad Social (conforme
a la normatividad vigente), la cuenta de cobro dos (2) dias habiles antes de la fecha de cierre
establecido para la recepcién de obligaciones de pago en la Gerencia de Area Financiera. Para
la contabilizacién y ordenacion del pago en la Gerencia de Area Financiera, se requiere
adjuntar los soportes para el pago reglamentados en la empresa. En lo que respecta al pago al
Sistema Integral de Seguridad Social de la Ultima cuota, (cuando aplique) el contratista debera
presentar al supervisor la constancia de pago de este en el mismo mes. El supervisor de
EMCALI tendra dos (2) dias habiles después de generar el documento soporte a la factura para
radicar los documentos en la Unidad de Contabilidad. PARAGRAFO PRIMERO: Los
descuentos por retencion en la fuente, estampillas por todo concepto y los demas autorizados
por la ley, Ordenanzas Departamentales, Acuerdos Municipales etc., seran descontados
directamente por EMCALI y son a cargo del contratista. Para efectos de la aplicacion de la
tabla de retencion en la fuente, se hara de conformidad a lo establecido en el articulo 383 del
estatuto tributario. PARAGRAFO SEGUNDO: E! pago de las facturas o documento soporte se
hara en la cuenta bancaria reportada por el contratista en el sistema de informacién de
EMCALI. SEXTA.- LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion de este contrato se llevara a cabo
en la ciudad de Santiago de Cali, en el area de influencia de EMCALI. SEPTIMA.- EXCLUSION
DE LA RELACION LABORAL E INDEPENDENCIA: El presente contrato no genera relacién
laboral con el Contratista, ni con el personal que éste suministre y/o subcontratista y en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos
distintos al valor acordado en el presente documento. OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: 1) DEL CONTRATISTA: a) Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente contrato. b)
Presentar informes mensuales de las actividades realizadas. ¢) Atender las solicitudes vy
recomendaciones que haga EMCALI, con la mayor prontitud. d) Contar con los elementos
electronicos personales que requiera para el cabal cumplimiento del objeto, sin perjuicio de que
EMCALI con ocasion a garantizar las condiciones de seguridad informatica que mitigue
cualquier riesgo de propagacion de virus sobre informacién de la empresa considere la opcién
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de suministrarlos, caso en el cual el contratista se compromete a responder por todos y cada
uno de los insumos, suministros, herramienta, implementacion, inventarios y/o materiales que
le sean puestos a su disposicion para la prestacion de los servicios realizados, y este
respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de
los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de
cuidado y diligencia inmerso en el contrato. e) Acreditar ante el supervisor del contrato, dentro
de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social: salud, pensién, ARL de conformidad a la
normatividad vigente. f) Acreditar ante el supervisor del contrato para cada pago y una vez
finalice el mismo, la gestiéon de los tramites asignados en la herramienta de gestién documental
que exista en la empresa (si aplica). g) Diligenciar y actualizar en todo momento su informacion
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, previa habilitacién por
parte de la Unidad de Gestion Talento Humano y Organizacional o quien haga sus veces. h)
Atender las diligencias judiciales y extrajudiciales programadas dentro de los 45 dias
calendarios siguientes al vencimiento del plazo contractual, de los procesos asignados, salvo
que se presente una causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente 2) DE EMCALLI: a)
Pagar el monto de los honorarios, en la forma y plazo pactadas en este contrato. b) Suministrar
toda la informacion y los documentos que sean requeridos por el contratista para el debido
cumplimiento del objeto del contrato. NOVENA - SUPERVISION Y FUNCIONES: EMCALI
efectuara la supervision del contrato a través de la Coordinadora de Defensa Juridica de
EMCALI, quien haga sus veces o quien se designe mediante oficio, la cual consistira en el
seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al contrato de
conformidad con lo sefialado en el articulo 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, norma que
expresa que dicha supervision sera ejercida por la misma entidad cuando no se requieran
conocimientos especializados para desarroliar la labor, para lo cual contara con el personal
idéneo para su gestion. PARAGRAFO: Seran obligaciones particulares’ del supervisor las
siguientes: a) Vigilar que se ejecute el objeto contractual en un todo de acuerdo con las
condiciones estipuladas en este contrato y demas documentos que lo integran, de conformidad
con lo sefialado en el Manual de Contratacion y sus normas complementarias, en especial la
norma de “SUPERVISION Y CONTROL DE LA CONTRATACION Y EVALUACION DE
GESTION DE CONTRATISTAS”. b) Vigilar la ejecucién de las actividades contractuales
conforme a lo estipulado en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, articulos 38, 39 y 40 de la
Ley 1952 de 2019 y demas normas que lo complementen, modifiquen o adicionen. ¢) Exigir la
ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado; d) Generar instrucciones por escrito y aquél
conservara copia de ellas; e) Atender y tramitar las peticiones del contratista. f) Elaborar y
suscribir las siguientes actas: 1) el acta de inicio, cuando esta se requiera, y garantizar la
suscripcion de la misma por parte del contratista. 2) el acta de suspensién cuando sea el caso,
debidamente justificada con los documentos correspondientes la cual debe estar suscrita
conjuntamente con el contratista y el ordenador del gasto. g) El Supervisor en el acta recibo
final debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes de seguridad social integral y parafiscales durante toda la vigencia
contractual, para lo cual debera cotejar una correcta relacién entre el monto cancelado y las
sumas que debieron haber sido cotizadas. h) Ante el incumplimiento de esta obligacién por
parte del contratista, el supervisor debera informarlo al area correspondiente para que EMCALI
de aviso de tal situacion a las autoridades competentes, e iniciar las acciones derivadas de la
desatencion a esta obligacion. 1) Verificar el cumplimiento del registro y actualizacion de la
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informacion en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico — SIGEP, durante la
ejecucién del contrato. j) Incorporar al expediente todos los documentos contractuales que se
produzcan en desarrollo del contrato y presentar un informe final de su ejecucion que debera
ser remitido a la Secretaria General y Asuntos Legales - Unidad de Gestion Documental, para
que haga parte de la Gestién documental del expediente Unico de contratacion con todos los
documentos que se hayan emitido y que contenga el cumplimiento del objeto, plazo y
actividades cumplidas, asi como el formato de evaluacion del contratista y las lecciones
aprendidas. DECIMA - GARANTIAS: Teniendo en cuenta que el presente contrato no supera
los 100 SMLMV no se exige garantia de cumplimiento, de acuerdo con la Norma
Complementaria “PROGRAMA DE MITIGACION DE RIESGOS EN LA CONTRATACION Y
GARANTIAS DE SEGUROS DE EMCALI! EICE ESP”. DECIMO PRIMERA - PREVENCION DE
RIESGOS: El contratista es responsable y debera adoptar y cumplir con todas las medidas de
seguridad y preventivas que tiendan a evitar la causacion de dafios y perjuicios fisicos,
econdmicos, técnicos, financieros, contables, juridicos en desarrollo y ejecucion del contrato.
DECIMO SEGUNDA - TERMINACION: EIl presente Contrato terminara en los siguientes
eventos: (i) Por vencimiento del plazo. (i) Por mutuo acuerdo de las partes. (iiily Por
incumplimiento total o parcial de las obligaciones. DECIMO TERCERA - PAGOS AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: Con la firma del presente contrato
se entiende que el contratista declara bajo la gravedad del juramento que esta cumpliendo con
las obligaciones parafiscales y los aportes al Sistema de seguridad social integral que de
acuerdo con la Ley le corresponda y que lo continuara haciendo durante la vigencia de este
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Para la renovacion del contrato el contratista debera
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el sistema seguridad social de salud, riesgos,
pensiones y aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. PARAGRAFO
SEGUNDO: EIl Supervisor en el acta recibo final debera verificar y dejar constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda
su vigencia, para lo cual debera cotejar una correcta relaciéon entre el monto cancelado y las
sumas que debieron haber sido cotizadas. DECIMO CUARTA - MANEJO DE DATOS
PERSONALES: El contratista autoriza de manera libre y voluntaria a EMCALI a recopilar,
utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en general a dar tratamiento a la
informacién que este ha suministrado a EMCALI, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1581 de 2012, la cual se encuentra contenida en las bases de datos y archivos de propiedad
de EMCALI para los fines comerciales, administrativos, contractuales, de mercadeo, de
publicidad y demas que sean necesarios, referentes a su nombre, documento de identidad,
direccion, teléfono, correo electrénico. De igual manera al manejo confidencial de la
informacién que conozca con ocasidon de sus actividades. DECIMO QUINTA -
CONFIDENCIALIDAD: E! contratista en cumplimiento de este objeto contractual se obliga a
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones que son propiedad de
EMCALIy en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasién del presente contrato, entendiendo que éstos son de estricta
confidencialidad, informacién que debera ser reservada por el contratista hasta por dos (2)
‘afios después de finalizado el contrato. DECIMO ' SEXTA — CONFLICTO DE INTERES:
Durante la vigencia del contrato, el contratista no podra ejercer la representacion judicial,
extrajudicial y/o administrativa en procesos en contra de EMCALI EICE ESP. Esto a fin de
proteger y salvaguardar los intereses la Empresa y evitar que el abogado incurra en conflicto

BA 5,
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EMCALI EICE ESP Y JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ

de intereses por razon del vinculo contractual. DECIMO SEPTIMA - IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor de este contrato se pagara con cargo a la Imputacién Presupuestal
No. S73000.FO0CO0GOPOFNPNTO.10000.EM8900.0.2120202008.83.117 de la presente
vigencia. DECIMO OCTAVA - REGIMEN LEGAL: El presente contrato se regira por la
Resolucion JD No. 010 del 2 de mayo de 2023, por medio de la cual se modifica parcialmente
el Manual de Contratacion de EMCALI y las Normas Complementarias, asi como por la
normatividad Colombiana vigente, dentro de las cuales se encuentran las leyes comerciales y
civiles colombianas, por las leyes 142 de 1994, 689 de 2001 y 1341 de 2009, Ley 1978 de 2019
y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen. DECIMO NOVENA -
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Este
contrato se perfecciona con la suscripcién que del mismo hagan las partes y para su ejecucion
se requiere, una vez perfeccionado, lo siguiente: a) Aprobacién de las garantias por parte de
EMCALI (cuando aplique). b) Existencia del Certificado de Registro Presupuestal, ¢) Formato
diligenciado de afiliacion a la ARL y realizar el respectivo tramite ante la entidad administradora
de riesgos, y d) Examen médico preocupacional. VIGESIMA - DOCUMENTOS ANEXOS AL
CONTRATO: Se considera que hacen parte integral del contrato, los documentos sefialados en
los antecedentes del contrato. VIGESIMA PRIMERA - NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que EMCALI deba hacer al contratista en
desarrollo del presente contrato, deberdn constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas con constancia de recibido o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacién: CONTRATISTA — Direccion: CALLE 12A
56 25, Correo electronico: josedcorrales90@gmail.com Teléfono: 3777698. VIGESIMA
SEGUNDA - DOMICILIO: Para todos los efectos, del cumplimiento de las obligaciones que se
derivan del presente contrato se sefiala cemo domicilio la ciudad de Santiago de Cali,
Republica de Colombia. Para constancia-sé su"scribe por las partes

- UV _ Pt
GUADAL 0& XCORRALES RODRIGUEZ
Secretaria General Con .‘é"/."

EMCALI EICE|ESP

Proyectd: Tatiana Vgsquez Arbotedgf— Profesional Contratista)“ﬁ\ 1 5 SEP 2025

Revisé: Luis Felipe Parra Arbeldez — Profesional Contratista
Raul Javier Buchelly Rivas — Coordinador (E) !



Departamento del Valle i :
del Cauca Caodigo: FO-M9-P2-26
?’%;5 CERTIFICACION Version: 02
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/01/2023
Gobernacién MINIMA CUANTIA T
NIT. 890399029-5 Pagina 1 de 2

EL SUSCRITO LIDER DE PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1144034679 celebré y ejecuté a cabalidad los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, asi:

Contrato niumero: 1.210.17.13. - 5717 de 10 de abril de 2025

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DENTRO DEL PROYECTO:
MANTENIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Especificas: A) Apoyar a la Secretaria de Educacion Departamental en las
actividades concernientes y pertinentes en torno a la misionalidad de la Dependencia. B)
Revisar la proyecciO‘n de Actos Administrativos emitidos por las diferentes Subsecretarias de
la entidad previa firma de la Secretaria de Educacion Departamental. C) Revisar y proyectar
conceptos juridicos sobre los procesos de contratacion que se sometan a su consideracion
dentro de su especialidad. D) Apoyar la proyeccion de conceptos juridicos en materia . |
contractual y de derecho administrativo que se soliciten. E) Revisar los documentos soportes
y requisitos de cada contratacion a su cargo en caso de ser puestos a su disposicion y dentro
de su especialidad. F) Revision de las polizas o garantias que amparen los contratos
celebrados por el Départamento del Valle del Cauca en caso de ser puestos a su dispocision.
G) Coordinar en conjunto con el supervisor las demas actividades que tengan relacion con

el objeto contractual.

Valor: $12.000.000
CDP: 5500005970 de 15 DE ENERO DE 2025 - 5500006276 de fecha 21 de mayo de 2025

RPC: 5600081064 de fecha 21/04/2025 - 5600083628 de fecha 25/05/2025
{

1

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Fecha de Acta de Inicio: 21 de abril de 2025 :
Fecha de terminacion del contrato: 30 de junio de 2025

Se expide para-efeetos.de uso del interesado.

Dada em\Santiago de Cali, a los cuatro (%) dias del mes de septiembre de 2025

—————

e
ALVARO JOSE ZULCUAGA CARDONA

Lider de prograntz
Secretaria de Educacién Departamental

—_—— —

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Elaboro: Carmen Eugenia Garcia Astudillo, profesional universitario

WALLE DEL CAUCA

Rcho No 93010000001025758) C.C: 1144034870
JOSE DAVID CORRALES ROORIOUEZ
SECRETARIA DE EDUCACION
CERTFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDDAS FOR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTD: 4800
140845044 0E0S2R25 1200 W am, TDEY

—_———_—___-1-__—

© EST.'E DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

”

serveriissar.valledelcauca.gov.co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidades/frmVisorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=1 0018440&Codbarra=20259411365... A



CONCEJO
SANTIAGO DE CALI

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificada (0) con CEDULA DE CIUDADANIA
n°1144034679 ha tenido los siguientes contratos con esta entidad:

Numero de contrato: 100.8.4. 407.2024

Concepto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE
APOYO NORMATIVO DEL HONORABLE CONCEJAL RAFAEL ANDRES
ESCOBAR GONZALEZ

Actividades: 1. Prestar apoyo como profesional en derecho en la asistencia y
acompafiamiento al concejal Rafael Andres Escobar Gonzales a todas
las plenarias y comisiones. 2. Realizar el apoyo como profesional en
derecho en la recepcién, gestion y tramite de peticiones que las
personas realicen al concejal Rafael Andres Escobar Gonzales. 3.
Realizar el apoyo como profesional en derecho en la gestion de los
requerimientos administrativos que solicite el concejal Rafael Andres
Escobar Gonzales. 4. Realizar el apoyo como profesional en derecho en
el acompafiamiento de las reuniones internas de la Unidad de Apoyo
Normativo y exrernas que solicite el concejal Rafael Andres Escobar
Gonzales. 5. Realizar el apoyo como profesional en derecho sobre
aterrizar politicas Publicas en proyectos que beneficien la ciudad. 6.
Realizar el apoyo como profesional en derecho en la construccion linea
de contenido de pronunciamientos del Concejal Rafael Andres Escobar

Gonzales.

Tiempo de servicio: Desde 05 de abril de 2024 hasta 28 de junio de 2024

Valor del contrato: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL ($ 15.600.000)
TRES (3) CUOTAS DE (CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS) ($
5.200.000)

Este certificado no tiene validez sin las estampillas de ley seglin (ordenanza 301 de 2009. Acuerdo Municipal
No. 010 del 13 de mayo de 1983 y acuerdo 321 del 2011).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, al dia. veintiseis (26) del mes de junio de dos mil
veinticuatro (2024)

VALERIA GARCIA ARIAS
Directora administrativa
Tel. 8897884

Concejo Municipal Santiago de Cali,
Av. 2N N° 10-65, PBX 6678200,
www.concejodecali.gov.co

Pagina 1/2



CONCEJO

SANTIAGO DE CALI
Elaborado: GERARDINY MESA SAAVEDRA
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Rebe No: 990100000005724598 C.C: 1144034579
JOSE DAVID CORRALES
CCONCEJO MUNICIPAL DE CALI
Los POR FUNCI
ONARIOS

zi ' X 0121712866799888

o
VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 10400 o 3
9451242401 21/06/2024 04:27:53 p.m. 1DE 1 o

Concejo Municipal Santiago de Cali,
Av. 2N N° 10-65, PBX 6678200,
www.concejodecali.gov.co

Pagina 2/2



SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMMISTRAI VO DE
CONTROL DISCIPLINARIO MILRNO

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

\
\

CERTIFICA

Que el sefior, JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.144.034.679 de Cali (V) ha suscrito un (1) contrato de Prestacién de
Servicios con el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno — Distrito
Especial de Santiago de Cali durante en la vigencia 2.022 bajo las siguientes
caracteristicas:

. No. CONTRATO DURACION CONTRATO VALOR
4124.010.26.1.029 Enero 25 a 30 de junio de 2.022 $21.138.000

OBJETO: Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno realizando las actividades necesarias que coadyuven en la
iniciacién, sustanciacién e Impulso hasta la terminacion con estricta sujecion a la
ritualidad procesal de los procesos disciplinarios que le sean asignados por la
Dependencia, de acuerdo al cronograma que se establezca en proporcion con el
ntmero de procesos en curso, contribuyendo a la consecucién de las metas fijadas en
el Plan de accion del organismo, y las demas que el(la) Director(a) del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno le asigne de acuerdo a la naturaleza y

objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes sefialados en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las siguientes obligaciones especificas:

: 1. Proyectar las decisiones o actuaciones de fondo y de tramite de los expedientes
que le sean asignados por el Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno contribuyendo a la consecucion de las metas fijadas para la Dependencia.

2, Ejecutar las diligencias que en los procesos disciplinarios se adelantan en la
dependencia con el fin de darle instruccién e impulso hasta su terminacién de todos los
procesos que se le encargue de acuerdo a la programacion realizada por la
Dependencia.

3. Proyectar para la firma del (la) Director(a) los oficios que en desarrollo del objeto del
contrato se requieran. ‘

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 11 Teléfono: 6680571 Fax 6687776

Scanned with CamScanner
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4. Aender las sugerencias que el Distrito Especial de Santiago de Cali Departamento
Administrativo de Interno de control disciplinario “interno considere convenientes Y

pertinentes objeto del contrato

La presente certificacién se expide en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los
treinta (30) dias del mes de junio de dos mil yeintid6s (2.022).

GU BOLEDA DELGADO
Director ‘
Departamento Administrativo Control Disciplinario Interno

Proyecté: Araldy Caraball Mina ~Secretario fa,u_,

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldla Piso 11 Teléfono: 6680571 Fax 6687776
www.cali.gov.co

Scanned with CamScanner
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA

Que el sefior, JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
cludadanla No. 1.144.034.679 de Cali (V) ha suscrito un (1) contrato de Prestacion de
Servicios con el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Intero - Distrito
Especial de Santiago de Cali durante en la vigencia 2.021 bajo las siguientes

caracteristicas:
No. CONTRATO DURACION CONTRATO VALOR
4124.010.26.1.116 Agosto 24 al 29 de Diciembre de 2.021 $17.615.000

OBJETO: Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno realizando las aclividades necesarias que coadyuven en la
iniciacién, sustanciacién e Impulso hasta la terminacién con estricta sujecién a la

. ritualidad procesal de los procesos disciplinarios que le sean asignados por la
' Dependencia, de acuerdo al cronograma que se establezca en proporcién con el
numero de procesos en curso, contribuyendo a la consecucién de las metas fijadas en
el Plan de accién del organismo, y las demés que el(la) Director(a) del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Intemo le asigne de acuerdo a la naturaleza y
objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademés de los deberes sefialados en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Proyectar las decisiones o actuaciones de fondo de los expedientes que le sean
asignados, que permitan descongestionar la accién disciplinaria adelantada por el
. Departamento Administrativo de Control Disciplinario Intemo.

2. Apoyar y ejecutar las diligencias que en el procesos disciplinarios que se adelanten
en la Dependencia con el fin de darle instruccién e impulso hasta la terminacién de
todos los procesos que se le encargue de a la programacién realizada por la
Dependencia.

3. Proyeclar para la firma del Director los oficios que en desarrollo del objeto del
contrato se requieran.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldla Piso 11 Teléfono: 6680571 Fax 6887776
. www.caligov.co
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4. Atender las sugerencias que el Distrito Especial de Santiago de Cali Departamento
Administrativo de Interno de control disciplinario interno considere convenientes y
pertinentes objeto del contrato

La presente cerificacién se expide en el D!stnto Especial de Santiago de Cali, a Ios
veintinueve (29) dlas del mes de Diciembre de,dos mil veintiuno (2.021). '

BOLEDA DELGADO
Director

Proyectd: Araldy Caraball Mina =Auxiliar Administratha

.Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 11 Teléfono: 6680571 Fax 6687776
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado con la
cédula de cludadania nimero 1.144.034.679, tiene y ha fenido vir_rculo
contractual con esta Corporacién en la modalidad de prestacién de servicios,

a través de las sigulentes contrataciones:
$ Contrato CVC No. 101 del 7 de febrero de 2020

Objeto: Prestacién de servicios profesionales para apoyar al Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccién Administrativa y del Talento Humano en
la representacién juridica, seguimiento y control de los procesos coactivos y/o
judiclales y apoyar la gestién de cobro y pago de Cuotas Partes Pensidnales

. de la Corporaclén.

Fecha de Iniclo: 7 de febrero de 2020

Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2020
Valor de Contralo: $58.458.554,00 moneda legal
Valor Mensual: $5.314.414,00 moneda legal
Aclividades:

1. Suministrar informacién confiable y depurada para que el Grupo de
Relaciones Laborales, la Incluya en las bases de datos de deudores y

acreedores de cuotas partes pensiénales.

2. Ejercer la defensa de la Corporacién revisando las reclamaciones de
caracter econdmico relativo a cuolas parles pensiénales y exigir los
sopories que viabilizan el pago, cuando se compruebe la existencia de

la obligacién.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para
cobro o pago de cuotas partes pensiénales, antes de emitir las cuentas
de cobro o de ordenar el pago, solicitando las comecciones que s
conslderen necesarias, pertinentes y con fundamento juridico. g

Carrern 56 11-38

Santisgo do Call, Valie dol Cauca
PBX: 620 65 00 - 3181700
Lincs verde: 018000933093
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4, Presenlar recursos o excepclones dentro de los procesos coaclivos o
judiciales relacionados con pasivos pensiénales.

5. Proyectar respuestas a derechos de peticién segin requerimientos de
la Direccién Administraliva.

6. Alencién de requerimientos judiclales ylo administrativos relacionados
con el pago de cuakyuiera de los elementos del pasivo pa.nsiénai.

7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones ylo
suministro de documentos que exija alguna entidad, relacionados con
las cuentas de cobro que la CVC emila por concepto de cuolas parles
pensi6nales.

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relacionados con defensa
de intereses de la Corporacién, en lo relativo a cualquier elemento del
pasivo pensiénal.

9. Comunicar oportunamente a la CVC los cambios jurisprudenciales,
normalivos © nueva legislacién en los asuntos relalivos al pasivo
pensidnal.,

10. Elaborar y presentar informes de manera periddica de las actividades
encomendadas y las veces que lo requieran los organismos de control,
los demés estamentos piiblicos, la rama jurisdiccional y el érgano
legislativo sobre la gestion corporativa.

11. Apoyar a la Direccién Administrativa y del Talento Humano en asunlos
propios de la representacién judicial cuando se trale de litigios
relacionados con el pasivo pensiénal o derechos pensiénales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del
Decreto 1069 de 2015, frente al Sistema Unico de Gestién e
Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado — EKOGUlm

J

Carrora 56 1138

Santiago de Celi, Vale del Cauca
PBX: 620 66 00~ 3181700
Linea verde: 018000933003

PO CYE,QOV.CO
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13. Apoyar a la coordinacién de relaciones laborales en la proyeccién de los
Actos Administralivos relaclonados con los lemas de susfilucion
penslonal, auxilios funerarios y demas.

14. Todas las demés aclividades conexas y/o complementarias que se
deriven del objeto contractual.

¥ Contrato GVC No. 194 del 7 de febrero de 2019

Objeto: Prestacién de serviclos profesionales para apoyar al Grupo de
. Relaclones Laborales de la Direccién Administrativa y del Talento Humano en
la representacién jurldica, seguimiento y control de los procesos coactivos y/o
judiclales y apoyar la gestién de cobro y pago de Cuotas Part&: Penslénales

de la Corporacidn.

Fecha de Inicio: 7 de febrero de 2018

Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2019
Valor de Contrato: - §55.454,760,00 moneda legal
Valor Mensual: $5.134,700,00 moneda legal
Aclividades:

1. Suministrar informacién confiable y depurada para que el Grupo de
* Relaclones Laborales, la Incluya en las bases de datos de deudores y

acreedores de cuotas partes pensiénales.

2. "Ejercer la defensa de la Corporacién revisando las reclamaciones de
caracler econdmico relativo a cuotas paries pensiénales y exigir los
soportes que viabllizan el pago, cuando se compruebe la existencia de

Ia obligacién.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para
cobro o pago de cuotas partes pensiénales, antes de emitir las cuentas
de cobro o de ordenar el pago, solicitando las comecclones que sé
consideren necesarias, pertinentes y con fundamento juridico.

4. Presenlar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o
Judiclales relacionados con pasivos penslbnaleﬁ

Camera 56 1

Sanbego do cu Vale del Cauca
PBX: 620 66 00- 3181700
Linea wn’n. 018000933093
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5. Proyeclar respuestas a derechos de peticidn segin requerimientos de
la Direccién Administrativa.

6. Atencién de requerimlentos judiciales y/o administrativos relacionados
con el pago de cualquiera de los elementos del pasivo pensiénal.

7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones ylo
suministro de documentos que exija alguna entidad, relacionados con
las cuentas de cobro que la CVC emita por concepto de cuotas partes
pensi6nales. :

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relacionados con defensa
de intereses de la Corporacitn, en lo relativo a cualquler elemento del
pasivo pensiénal.

9. Comunicar oportunamente a la CVC los cambios jurisprudenciales,
normativos o nueva legislacién en los asuntos relativos al pasivo
pensidnal.

10. Elaborar y presentar informes de manera periédica de las actividades
encomendadas y las veces que lo requieran los organismos de control,
los demds eslamentos publicos, la rama jurisdiccional y el érgano
legislativo sobre la gestién corporativa.

11. Apoyar a la Direccién Administrativa y del Talento Humano en asuntos
proplos de la representacién "judicial cuando se trale de litigios
relacionados con el pasivo pensidnal o derechos pensidnales.

12. Cumplir con las obligaclones contenidas en el Arliculo 2.2.3.4.1.10 del
Decrelo 1069 de 2015, frente al Sistema Unico de Gestién e
Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado —~ EKOGUI,

13. Apoyar a la coordinaci6n de relaclones laborales en la proyeccitn de los
Aclos Administrativos relacionados con los temas de sustitucién
pensional, auxilios funerarios y demds. ’

14. Todas las demés aclividades conexas ylo complementarias que s&\,
deriven del objeto contractual.

Carrers 55 11-35 .
Santiago do Cali, Vale del Cavca
PBX: 620 66 00- 3181700
Linea wn;'e: 018000933093
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> Contrato CVC No. 302 del 26 de enero de 2018 D
i
Objeto: Prestacién de servicios profesionales
para apoyar al Grupo de .
Relaciones Laborales de Ia Direccion Adminlstrativa y del T
la representacién juridica, seguimiento 3 o e L

¥y control de los procesos coaclivos ylo
Judiciales y apoyar la gestién de cobro y. pago de C
ol b ¥.pago de Cuotas Parles Pensiénales

Fecha de Iniclo: 29 de enero de 2018

Fecha de Finallzacién: 31 de diclembre de 2018
Valor de Contrato: $54.481.200,00 moneda legal
Valor Mensual: $4.923.000,00 moneda legal
Actividades: '

1. Suministrar informacién confiable Yy depurada para que el Grupo de

Relaciones Laborales, la incluya en las bases de datos de deudores y
acreedores de cuotas partes pensiénales.

2. Ejercer la defensa de la Corporacién revisando las reclamaciones de
caracter econémico relalivo a cuotas partes pensi6nales y exigir los

soportes que viabilizan el pago, cuando se compruebe la existencia de
la obligacién.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para
cobro o pago de cuotas partes pensidnales, antes de emilir las cuentas
de cobro o de ordenar el pago, solicitando las correcciones que se
consideren necesarlas, pertinentes y con fundamento juridico.

4. Presentar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o
Judiciales relacionados con pasivos pensi6nales.

5. Proyectar respuestas a derechos de peticién segin requgﬂmlen‘los de
- |a Direccién Administrativa.

6. Atenclén de requerimientos judiclales y/o administrativos relacionados
con el pago de cualquiera de los elementos del pasivo pensiénal.

: lo
7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones Vi
aum‘l,nlstro de documentos que exija alguna entidad, relaclonados cozy',;

Carrora 56 11-38

Santlago de Call, Valo dol Cauca
PBX: 620 66 00~ 2181700
Linea verde: 018000933093
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Corporocidn Auténomo
Regioncl del Vele el Couca
NIT: £90399002-7
Pigina 6¢e 6
las cuentas de cobro que la CVC emita por concepto de cuotas partes

pensi6nales.

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relaclonados con defensa
de Intereses de la Corporacién, en lo relalivo a cualquier elemento del
pasivo pensi6nal. *

9. Comunicar oportunamente a la CVC los camblos jurisprudenciales,
normativos o nueva legislacién en los asuntos relativos al pasive
pensi6nal,

10. Elaborar y presentar informes de manera periédica de las actividades
encomendadas y las veces que lo requieran los organismos de control,
los demés estamentos publicos, la rama jurisdiccional y el érgano
legislativo sobre la gestién corporativa.

11. Apoyar a la Direccién Administrativa y del Talento Humano en asuntos
propios de la representacién juditial cuando se ftrate de liligios
relacionados con el pasivo pensiénal o derechos pensiénales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del
Decrelo 1069 de 2015, frenle al Sistema Unico de Gestién e
Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado — EKOGUI,

13. Apoyar a la coordinacién de relaciones laborales en la proyecci6n de los
Actos Administrativos relacionados con los temas de suslilucidn
pensional, auxilios funerarios y demds.

14. Todas las demds actividades conexas y/lo complementarias que se
deriven del objeto contractual.

Para constancla de lo anleridr, se ae
(17) dias de marzo de dos mil emtuu 0 (20

N

\‘REJO HINESTROZA

antiago de Cali a los diecisiele

‘LUZ MARINA-

Elabord: WYMMH«\%M“ :umm@

Revist:  Juio Eduardo Lépez Vargas- cwbko de Relaciones Latorae ) _

Carmera 56 11-36 7,
Sentisgo de Cali, Vale del Cavca
PBX: 620 66 00- 3181700
Linea verde: 018000933093
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SANDRA YAMELY ORTIZ P,
Abogada

CERTIFICACION

Me permito certificar que el Doctor JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ,
Identificado con la cédula de cludadanfa Nro. 1.144.034.679 de Call (Valle del
Cauca), Abogado titulado y en ejerciclo con T.P. 247970 del C.S. de la Judicatura,
presta sus serviclos profesionales desde el dia 1o de enero de 2016 como
Abogado Asistente para mi oficina en Asesorfas Juridicas para los asegurados de
las compailas AXA COLPATRIA SEGUROS S.A, LA PREVISORA SEGUROS S.A. Y
GENERALI SEGUROS a través de un contrato de prestacién de servicios
profesionales.

Durante este periodo ha demostrado responsabllidad, honestidad y cumplimlento
en todas las labores encomendadas,

La presente centificacion se firma en la cludad de Santlago de Call, el dia martes,
09 de enero de 2018

Atentamente,

SANDRK YAiELY ORTIZP.
Aboga

C.c. 31,872,617 de Call.
T.P.46.732 del CSJ.

Carrera 6 No. 10-63 Oficina 515 Edlficlo C
o "Tﬂﬂll 8B42515 - Cel, J137455784 - 3165895516 - 3006158760,
L1 -

Santiago de Call,

Scanned with CamScanner



Departamento del Valle del }
Cauca ! Codigo: FO-M9-P2-26
MEE> CERTIFICACION Version. 01
%é CONTRATO PRESTACION DE
o SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018 |
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 1 de 4

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°
1144034679, celebro y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.330-12.14-0010
Fecha de Acta de Inicio: 16/02/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADQO MAGISTER EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: VENTICUATRO MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS M/ICTE
($24.200.000)

CDP: 5500004204

RPC: 5600049342

Plazo: 31 de Julio de 2023

Contrato Numero: 1.330-12.14- 0216-2023
Fecha de Acta de Inicio: 19/05/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO MAGISTER EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($36.300.000)

CDP: 5500004614, 5500004204

RPC: 5600051070, 5600051071

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora

Pagina 1 de 4



l)cp;u't:lmenlnae[ Valle del

\
i Cauea Cédigo: FO-M9-P2-26
‘ =3 CERTIFICACION | Version: 01
| %* CONTRATO PRESTACION DE
= SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. 890395029-5 Pagina 2 de 4

Plazo: 31/10/2023

Actividades Especificas: 1 Asesorar juridicamente en la formulacién de proyectos inherentes al
Desarrollo Econémice y Competitividad de la dependencia 2 Prestar asesoria juridica en la
planeacién estratégica para los diferentes procesos liderados desde el marco del proyecto ValleINN
de la secretaria de Desarrolle Econdmico y Competitividad 3 Dar oportuna respuesta a Derechos de
Peticién, Tutelas y demas documentos juridicos a requerimientos de entes de control, Organos
judiciales y/o demas asuntos que le sean asignados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad 4 Apoyar en la supervision de los contratos de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad que le sean asignados 5 Elaboracion de contratos, convenios y deméas
procesos de contratacion publica consagrados en la Ley 80 de 1993 6 Apoyar en la Secretaria de
Desarrollo y Competitividad desde su experticia en los consejos consultivos, comités y demas
actividades que se requiera 7 Brindar asesoria juridica en los temas pertinentes a las mypimes vy
emprendedores que hacen parte de la base de datos del programa ValleINN 8 Las demas
actividades juridicas que asigne el Supervisor en haras del cumplimiento de las metas del proyecto
estratégico 9 Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio
de las redes sociales

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
inferme consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a |la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la

Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
dificacion por cualguier medio, sin previa aulorizacion de |a seficra Gobernadora.
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presente contrato. T) Registrar la informacidn de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional”, y demas
nermas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado.

3 los 05 dias del mes de julio de 2023

Elaboré: Di@ana Marcela Jiménez ~ Contratista SEDEC
Reviso: Arlex Fernando Osorio Rivera — Auxiliar Administrativo

La presente certificacion no es valida sin estampillas

GOREANACION DEL ¥ALLE DEL CAUCA
CERTIFICADOR O CONSTANCIAS AN LGIDAS Fum FUNSIONAR

WALOW TUTAL DELACTO G DOCUMENTD. 8360
MIMMO ITMESI SIS eam 1DET

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohikida su alleracian a |
modificacion por cuzalquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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gjecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad. la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Ilgualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EFS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas. Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria
de Desarrollo Economico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
meédico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seriora Gobernadora.
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ESSU

Santiago de Cali, 27 de junio de 2023

EMPRESA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL SAS
900.075.097 -0

CERTIFICA QUE:

El senor, JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ identificado con el nUmero de cedula
1144034679 de Cali (V), presta sus servicios a nuestra empresa desempenando actividades
como ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, con
honorarios mensuales de $1.400.000 (un milldn cuatrocientos mil pesos m/cte.)

Contratos suscritos:
15/07/2022 a 31/12/2022
03/03/2023 a 31/12/2023 (actualmente)

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia veintisiete (27) del mes de
junio del 2023.

Cordialmente,

NG ESSO
MARIA ISABEL VIVAS MONCADA Emmsmywmwﬂams
EMPRESA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL SAS (ANTES LTDA] "7 NIT. 900.075.09

900.075.097-0

Directora Administrativa

Correo: m.vivas@essoltda.com.co
Tel: 3482114- 3174475945

Correo: c.montoya@essoltda.com.co
Tel: 3482114 — 3184475945
Direccién: Calle 19 Norte #2N-29 Of. 3401 B


mailto:m.vivas@essoltda.com.co

‘

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

NIT: 890399002-7
0320-1074922023
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA':

Que el sefior JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
1.144.034.679, ejecutd los siguientes contratos de prestacion de servicios:

» CONTRATO CVC No. 390 del 25 de enero de 2022

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales como abogado(a) para apoyar al grupo de
relaciones laborales de la direccion administrativa y del talento humano en la representacion
juridica, seguimiento y control de los procesos coactivos y/o judiciales y apoyar la gestion de cobro
y pago de cuotas partes pensionales de la corporacion.

Fecha de Inicio: 26 de enero de 2022
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2022
Actividades:

1. Apoyar en la Realizacion y tramite administrativo y depuracion de las solicitudes de cuotas
partes que realicen los usuarios a la CVC, e incorporar dicha informacion en las bases de
datos de deudores y acreedores de cuotas partes pensionales que maneja el Grupo de
Relacicnes Laborales.

2. Apoyar en la ejecucion de la defensa administrativa y/o pre-judicial o judicial de la
Corporaciéon CVC, revisando las reclamaciones de caracter economico relativo a cuotas
partes pensionales y exigir los soportes que viabilizan el pago, cuando se compruebe la
existencia de la obligacion.

3. Apoyar en la elaboracion de las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para
cobro o pago de cuotas partes pensionales, antes de emitir las cuentas de cobro o de
ordenar el pago, solicitando las correcciones que se consideren necesarias. pertinentes,
segun fundamento juridico.

4. Proyectar y presentar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o judiciales
relacionados con pasivos pensionales.

La informacion suministrada en esta certificacion es tomada det aplicativo SABS Sistema de Adquisicion de Bienes y Servicios. ly

CARRERA 56 NO. 11-36 -

| SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA
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5. Proyectar respuestas a derechos de peticion segun requerimiéntos del Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion Administrativa y del Talento Humano.

6. Apoyar en la atencion de requerimientos judiciales y/o administrativos relacionados con el
pago de cualquiera de los elementos del pasivo pensional.

7. Elaborar las respuestas a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de
documentos que exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC
emita por concepto de cuotas partes pensionales.

8. Proyectar las contestaciones de las demandas en temas relacionados con defensa de
intereses de la corporacion, en lo relativo a cualquier elemento del pasivo pensional.

9. Apoyar y comunicar oportunamente a la CVC los cambios jurisprudenciales, normativos o
nueva legislacién en los asuntos relativos al pasivo pensional.

10. Elaborar y presentar informes de manera periddica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control, los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestion corporativa.

11. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano en asuntos propios de la ,
representacion judicial cuando se trate de litigios relacmnados con el pasivo pensional o
derechos pensionales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de
2015, frente al Sistema Unico de Gestién e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado
— eKOGUI..

13.Apoyar a la coordinacion de relaciones laborales en la proyeccion de los Actos
Administrativos relacionados con los temas de sustitucién pensuonal auxilios funerarios y
demas.

14. Las demas actividades inherentes, conexas y/o complementarias de prestacion de servicios

que se deriven con relacion al objeto del contrato' y a la gestién juridica en el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccién Administrativa y del Talento Humano de la CVC

» CONTRATO CVC No. 560 del 03 de agosto de 2021

CARRERA 56 No. 11-36 %
SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA . (B)icontec

TEL: 62066 00— 3181700

LINEA-VERDE: 018000933093 : : 0
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OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en calidad de abogado(a) para brindar apoyo

juridico al grupo de relaciones laborales, perteneciente a la direccion administrativa y del talento
humano en temas de derecho publico, administrativo y laboral.

Fecha de Inicio: 05 de agosto de 2021
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2021
Actividades:

1. Apoyar en la Realizacion y tramite administrativo y depuracion de las solicitudes de cuotas
partes gue realicen los usuarios a la CVC, e incorporar dicha informacion en las bases de
datos de deudores y acreederes de cuotas partes pensionales que maneja el Grupo de
Relaciones Laborales.

2. Apoyar en la ejecucion de la defensa administrativa y/o pre-judicial o judicial de la
Corporacion CVC, -revisando las reclamaciones de caracter economico relativo a cuotas
partes pensionales y exigir los soportes que viabilizan el pago, cuando se compruebe la
existencia de la obligacion.

3. Apoyar en la elaboracién de las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para
cobro o pago de cuotas partes pensionales, antes de emitir las cuentas de cobro o de
ordenar el pago, solicitando las correcciones que se consideren necesarias, pertinentes,
segun fundamento juridico.

4. proyectar y presentar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o judiciales
relacionados con pasivos pensionales.

5. Proyectar respuestas a derechos de peticion segun requerimientos del Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion Administrativa y del Talento Humano.

6. Apoyar en la atencion de requerimientos judiciales y/o administrativos relacionados con el
pago de cualquiera de los elementos del pasivo pensional.

7. Elaborar las respuestas a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de
documentos que exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC
emita por concepto de cuotas partes pensionales.

8. Proyectar las contestaciones de las demandas en temas relacionados con defensa de
intereses de la Corporacion, en lo relativo a cualquier elemento del pasivo pensional. (y/
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9. Apoyar y comunicar oportunamente a la CVC Jlos cambios jurisprudenciales, normativos o
nueva legislaciéon en los asuntos relativos al pasivo pensional.

10. Elaborar y presentar informes de manera periédica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control, los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestion corporativa.

11. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano en asuntos propios de la
representacion judicial cuando se trate de litigios relacionados con el pasivo pensional o
derechos pensionales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de
2015, frente al Sistema Unico de Gestion e Informacién de |a Actividad Litigiosa del Estado
- eKOGUI.

13. Apoyar a la coordinacién de relaciones laborales en la proyeccion de los Actos
Administrativos relacionados con los temas de sustitucion pensional, auxilios funerarios y
demas. '

~ 14. Las demas actividades inhérentes, conexas y/o complementarias de prestacion de servicios
que se deriven con relacion al objeto del contrato y a la gestion juridica en el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion Administrativa y del Talento Humano de la CVC

» CONTRATO CVC No. 353 del 11 de marzo de 2021

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en calidad de abogado(a) para brindar apoyo
juridico al grupo de relaciones laborales, perteneciente a la direccion administrativa y del talento
humano, en temas de derecho publico, administrativo y laboral.

Fecha de Inicio: 16 de marzo de 2021
Fecha de Finalizacién: 15 de julio de 2021
Actividades:

1. Realizar la tramitacion administrativa y depuracion de las solicitudes de cuotas partes que
realicen los usuarios a la CVC, e incorporar dicha informacion en las bases de datos de
deudores y acreedores de cuotas partes pensionales gue maneja el Grupo de Relaciones
Laborales.
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SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA
TEL: 62066 00— 3181700

LINEA VERDE: 018000933093

WWW.CVC.goVv.co Pagina 4 de 10

VERSION: 01 - Fecha de aplicacién 2021/12/07 CODIGO: FT.0520.33



Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

NIT: 890399002-7
0320-1074922023

2. Ejercer la defensa administrativa y/o pre-judicial o judicial de la Corporacién CVC,
revisando las reclamaciones de caracter economico relativo a cuotas partes pensionales y
exigir los soportes que viabilizan el pago, cuando se compruebe la existencia de la
obligacion.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para cobro o pago de cuotas
partes pensionales, antes de emitir las cuentas o de ordenar el pago, solicitando las
correcciones que se consideren necesarias, pertinentes, segun fundamento juridico.

4. Presentar recursos o excepciones dentro de procesos coactivos o judiciales relacionados
con pasivos pensionales. '

5. Proyectar respuestas a derechos de peticion segun requerimientos del Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion Administrativa y del Talento Humano.

6. Atencion de requerimientos judiciales y/o administrativos relacionados con el pago de
cualquiera de los elementos del pasivo pensional.

7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de documentos
que exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC emita por
concepto de cuotas partes pensionales.

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relacionados con defensa de intereses de la
Corporacion, en lo relativo a cualquier elemento del pasivo pensional.

9. Comunicar oportunamente a fa CVC los cambios jurisprudenciales, normativos o nueva
legislacion en los asuntos relativos al pasivo pensional.

10. Elaborar y presentar informes de manera periddica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control, los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestion corporativa.

11. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano en asuntos propios de la
representacion judicial cuando se trate de litigios relacionados con el pasivo pensional
derechos pensionales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de
2015, frente al Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado
- eKOGUI.
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13.Apoyar a la coordinacion de relaciones laborales en la proyeccion de los Actos
Administrativos relacionados con los temas de sustitucion pensional auxilios funerarios y
demas.

14. Las demas actividades inherentes, conexas y/o complementarias de prestacion de servicios
que se deriven con relacion al objeto del contrato y a la gestion juridica en el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion Administrativa y del Talento Humano de la CVC.

15. El contratista debe de traer su propio equipo de computo para la realizacion del objeto
contractual.

» CONTRATO CVC No. 101 del 07 de febrero de 2020

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar al grupo de relaciones laborales de la
direccion administrativa y del talento humano en la representacion juridica, seguimiento y control
de los procesos coactivos y/o judiciales y apoyar la gestion de cobro y pago de cuotas partes
pensionales de la corporacion.

Fecha de Inicio: 07 de febrero de 2020
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2020
Actividades: :

1. Suministrar informacién confiable y depurada para que el Grupo de Relaciones Laborales,
la incluya en las bases de datos de deudores y acreedores de cuotas partes pensionales. ;

2. Ejercer la defensa de la Corporacion revisando las reclamaciones de caracter economico
relativo a cuotas partes pensionales y exigir los soportes que viabilizan el pago, cuando se
compruebe la existencia de la obligacion.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para cobro o pago de cuotas
partes pensionales, antes de emitir las cuentas de cobro o de ordenar el pago, solicitando
las correcciones que se consideren necesarias, pertinentes y con fundamento juridico.

4. Presentar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o judiciales
relacionados con pasivos pensionales.

5. Proyectér respuestas a derechos de peticion segun requerimientos de la Direccién
Administrativa y del Talento Humano.
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6. Atencion de requerimientos judiciales y/o administrativos relacionados con el pago de
cualquiera de los elementos del pasivo pensional.

7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de documentos
gue exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC emita por
concepto de cuotas partes pensionales.

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relacionados con defensa de intereses de la
Corporacién, en lo relativo a cualquier elemento del pasivo pensional.

9. Comunicar oportunamente a la CVC los cambios jurisprudenciales, normativos o nueva
legislacién en los asuntos relativos al pasivo pensional.

10. Elaborar y presentar informes de manera periodica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control, los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestion corporativa.

11. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano en asuntos propios de la
representacion judicial cuando se trate de litigios relacionados con el pasivo pensional o
derechos pensionales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de
2015, frente al Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado
- eKOGUI.

13. Apoyar a la coordinacion de relaciones laborales en la proyeccion de los Actos
Administrativos relacionados con los temas de sustitucion pensional, auxilios funerarios y
demas.

14. Todas las demas actividades conexas y/o complementarias que se deriven del objeto
contractual.

» CONTRATO CVC No. 194 del 07 de febrero de 2019

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar al grupo de relaciones laborales de la
direccion administrativa y del talento humano en la representacion juridica, seguimiento y control
de los procesos coactivos y/o judiciales y apoyar la gestion de cobro y pago de cuotas partes
pensionales de la corparacion d‘/
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Fecha de Inicio: 07 de febrero de 2019
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2019
Actividades:

1. Suministrar informacién confiable y depurada para que el Grupo de Relaciones Laborales,
la incluya en las bases de datos de deudores y acreedores de cuotas partes pensionales.

2. Ejercer la defensa de, la Corporacién revisando las reclamaciones de caracter economico
relativo a cuotas partes Pensionales y exigir los soportes que viabilizan el pago, cuando se
compruebe la existencia de ta obligacion.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para cobro o pago de cuotas
partes pensionales, antes de emitir las cuentas de cobro o de ordenar el pago, solicitando
las correcciones que se consideren necesarias, pertinentes y con fundamento juridico.

4.- Presentar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o judiciales
- relacionados con pasivos pensionales.

5. Proyectar respuestas a derechos de peticion segun requerimientos de la Direccion
Administrativa y del Talento Humano.

6. Atencion de requerimientos judiciales y/o administrativos relacionados con el pago de
cualquiera de los elementos del pasivo pensional.

7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de documentos
que exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC emita por
concepto de cuotas partes pensionales.

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relacionados con defensa de intereses de la
Corporacion, en lo relativo a cualquier elemento del pasivo pensional.

9. Comunicar oportunamente a la CVC los cambios jurisprudenciales, normativos o nueva
legislacion en los asuntos relativos al pasivo pensional.

10. Elaborar y presentar informes de manera periddica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control, los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestion corporativa.
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11. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano en asuntos propios de la

representacion judicial cuando se trate de litigios relacionados con el pasivo pensional o
derechos pensionales. -

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de

2015, frente al Sistema Unico de Gestidn e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado
— eKOGUI.

13. Apoyar a la coordinacion de relaciones laborales en la proyeccion de los Actos

Administrativos relacionados con los temas de sustitucion pensional, auxilios funerarios y
demas.

14. Todas las demas actividades conexas y/o complementarias que se deriven del objeto

contractual.

» CONTRATO CVC No. 302 del 26 de enero de 2018

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar al grupo de relaciones laborales de la
direccion administrativa y del talento humano en la representacion juridica, seguimiento y control
de la gestion de cobro y pago de cuotas partes pensionales de la corporacion.

Fecha de Inicio: 29 de enero de 2018
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2018
Actividades:

1

Wwww.cve.gov.co

Suministrar informacién confiable y depurada para que el Grupo de Relaciones Laborales,
la incluya en las bases de datos de deudores y acreedores de cuotas partes pensionales.

Ejercer la defensa de la Corporacion revisando las reclamaciones caracter econdmico
relativo a cuotas partes pensionales y exigir los soportes que viabilizan el pago. cuando se
compruebe la existencia de la obligacion.

Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para cobro o pago de cuotas
partes pensionales, antes de emitir las cuentas de cobro o de ordenar el pago, solicitando
las correcciones que se consideren necesarias, pertinentes y con fundamento juridico.

Proyectar respuestas a derechos de peticion segun requerimientos de la Direccion
Administrativa. W
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5. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de documentos
que exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC emita por
concepto de cuotas partes pensionales.

6. Elaborar y presentar informes de manera periédica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control. los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestién corporativa.

7. Apoyar a la Direccién Administrativa en asuntos propios de la representacion judicial
cuando se trate de litigios relacionados con el pasivo pensional o derechos pensionales.

8. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2,2,3.4.1.10 del Decreto 1069 de
2015, frente al Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado
— eKOGUI.

9. El contratista debera entregar un informe final a la terminacién del contrato: acorde con el
cronograma que se defina de comun acuerdo con la Supervision, Todos los informes deben
ser avalados por el Supervisor de la CVC.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los veintiocho (28) dias de
noviembre de dos mil veintitrés (2023).

Elabord: Luis Fernando Bermeo Guevara — Secretario Grupo Relfaciones Labcra!as\)
Reviso: José Adolfo Garzon Plazas — Coordinador Grupo Relacicnes Laborales
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FUNDACION PRES.O.S EN COLOMBIA
CERTIFICA

Que el sefior JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ identificado con C.C No.1.144.034.679, prestd sus servicios
profesionales como Asesor Juridico de la FUNDACION PRES.0.S ENCOLOMBIA mediante los contratos de prestacion

de servicios que a continuacion se relacionan:

CONLI}ATO OBJETO FECHA DE INICIO Y FINALIZACION
001-2014 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 12/08/2014 - 31/12/2014

AKBI:%(I;I-\AL?S\IAEESbCI):EVluUD PRUFESIUNALES CTUNMU

_ P V] _

002-2015 O ADOERER 01/01/2015 - 31/12/2015
003-2016 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO ASESOR 01/01/2016- 31/12/2016
012-2017 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO ASESOR 01/01/2017- 31/12/2017
007-2018 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO ASESOR 01/01/2018- 31/12/2018
002-2019 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO ASESOR . 01/01/2020- 31/12/2019
009-2020 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO ASESOR | 01/01/2021- 31/12/2020
001-2021 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO ASESOR 01/01/2021- 31/12/2021
003-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO ASESOR 01/01/2022- 31/12/2022
004-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO ASESOR 01/01/2023- 31/12/2023

OBLIGACIONES

1.Representacion juridica en materia administrativa, laboral y pensional en asuntos prejudiciales o
judiciales de la Fundacién PreS.0.S en Colombia o de personas naturales adscritas a nuestra entidad
segun la necesidad del servicio, 2. Brindar capacitaciones de conformidad al objeto contractual,3.
Proyectar informes y conceptos que le sean asignados, 4. Elaborar y presentar informes de manera
periddica de las actividades encomendadas, 5.Brindar soporte en las supervisiones de contratos que le
sean designados. 6. Proyectar respuestas a derechos de peticion tutelas o PQR 7.las demas actividades
inherentes, conexas y complementarias de prestacion de servicio que se deriven al objeto del contrato.

Para constancia se firma en la ciudad de Cali a los veintiséis (26) dias del mes de enero del afio 2024.

N=d

MANUEL RENGIFO CAPERA /Representante Legal
C.C N0.16.286.268

Calle 11 # 3 - 67 Edificio Sierra oficina 503 Teléfono -8853339 (Cali)
Correo electrénico: presosencolombia@hotmail.com Twitter: @FUNPRECOL NIT 900581930-1
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LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION JURIDICA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA QUE:

Segun documentacién que reposa en los archivos de la Direccion Administrativa, el ciudadano JOSE DAVID
CORRALES RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania nimero 1144034679, suscribié con la
Corporacioén los siguientes Contratos de Prestacién de Servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 2753_2023

OBJETO:

OBLIGACIONES:

DEPENDENCIA: ]
PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

VALOR:

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional

Prestar servicios profesionales de asesoria a la comision de investigacion y
acusaciones de la camara de representantes, en la proyeccion de respuestas,
a las prgs, tutelas, autos de tramites e interlocutorio y demas requerimientos
solicitados por las diferentes instancias judiciales. proyectar autos de
sustanciacion e interlocutorios proferidos por los representantes
investigadores.

1 Analizar y asesorar las instrucciones de los procesos tanto penales y
disciplinarios que se encuentran en la Comision De Investigacion Y Acusacion
De La Camara De Representantes. 2 Recibir y llevar el registro de todos los
autos de sustanciacion o de tramite, verificando que la proyeccién realizada con
el auto sea debidamente tramitada por la Secretaria, debera exigir que cada
comunicacion venga referenciada con el nimero de expediente, y tendra su
visto bueno para la firma del suscrito, supervisando posteriormente su envio y
asi mismo, dar tramite y encargarse del asunto relacionado con lo ordenado en
el respectivo auto de tramite. 3 Proyectar los pronunciamientos impugnaciones
que se le indique, relacionadas con las acciones de tutela e incidentes de
desacato que se presenten en contra de la Comision De Investigacion y
Acusacion. Proyectar conceptos juridicos sobre los temas de competencia de
la Comision de Investigacion y Acusacion que asi lo requieran. 4 Dar respuesta
alos requerimientos de las autoridades competentes y peticiones, relacionadas
con los procesos asignados a cada despacho. 5 Analizar las recusaciones que
sean instauradas a los representantes investigadores, ante la Secretaria de la
Comision de Investigacion y Acusacion. 6 Revisar juridicamente los tramites
que se requieran dentro de los procesos asignados por la Comision De
Investigacion y Acusacion respondiendo a la solicitud expresa de los mismos,
en atencion al volumen de trabajo y cumplimiento oportuno de trabajo. 7
Guardar secreto de la informacién conocida de los procesos y documentos
adscritos a la Comision De Investigacion y Acusacion. 8 Realizar todas las
demés actividades que se desprendan del objeto contractual y le sean
asignadas por el supervisor.

Comision de Investigacion y Acusacion Camara de Representantes.

Un (01) mes y Veinticuatro (24) dias.

Tres (03) de noviembre de 2023.

Veintiséis (26) de diciembre de 2023.

Veintisiete millones de pesos (27.000.000) mcte.

WWwWw.camara.gov.co

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N° 12 B- 42 Dir. Administrativa Facebook: @camaraderepresentantes

Bogota D.C - Colombia

PBX 4325100/5101/5102 Ext: 5520
Linea Gratuita 018000122512
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! e Certificacion de Contratos VERSION 01-2016
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA =
NIT: 899999098-0 PAGINA 2de2

ESTADO: En ejecucion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., el siete (07) de

diciembre de 2023.

Cordialmente,

JUAN ENRIQUE AARON RIVERO
JEFE DE DIVISION JURIDICA

Proyecto y reviso: Mayra Viviana Urquijo Corredor — Abogada contratista

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso
Carrera 8 N° 12 B- 42 Dir. Administrativa
Bogota D.C - Colombia

WWW.Camara.gov.co
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PBX 4325100/5101/5102 Ext: 5520
Linea Gratuita 018000122512
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